mcM o
' a “%,  TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO ‘.‘

& %,

\f "'.‘L\J;"' -
5' ".;‘3 ORGANO INTERNO DE CONTROL
K » . 4

229
< @

PLAN ANUAL
DE TRABAJO

Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado De
Tabasco

Paginab5| 29



STICIA '
" e “ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO ‘ Y 4

v@ %@ [ ]
Sl 9 .

g" ‘ *.."4 ORGANO INTERNO DE CONTROL

3 IS »

DEL ESTADO DE TABASCO Plan Anual de Trabajo correspondiente al 2024

Contenido

|, Misién y Visién del Organo Interno de Control..........cuwiimmii e 7
[ 22T g1 Vo o 1 T 8
[1I. Marco Juridico de& ACTUACION. ... ....oooiiiiiie e 12
PN, BRIV . .o s 3 A G 00 B R RS B Vs 14
VAR I 1=F= 13 [0 Ve (o] U U SO PP P TPPPP 15
V1. PrNCIDIos: ¥ CIBIIOS, icuuussssmyunsoumuvions s s e svass i oms v s s s sy 17
VII. Criterios utilizados para determinar las actividades arealizar...................cccc.ccco 18
Vill: Croneogramarde ACIVIdadEs. . ...«vomus smmmmmivmsmsensos mosmsmmrresmsm saymsss s ssosssss 21
X. ConsideraCiONe S TIMAIES.......omm e memmssmss s s Ao S e s SR T T s 24

46129



"% TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Plan Anual de Trabajo correspondiente al 2024

l. Misién y Vision del Organo Interno de Control.

Mision.

Impulsar una cultura de legalidad, rendicién de cuentas, transparencia y mejora continua
de la gestion publica, suscitando la participacion ciudadana, a través de la fiscalizacion de
los recursos publicos, para favorecer al combate de practicas de corrupcion mediante la
prevencion, deteccién y sancion de faltas administrativas, permitiendo que el Tribunal de
Justicia Administrativa cumpla con sus objetivos, metas y fines Institucionales, a través de
un Organo Interno de Control de vanguardia, reconocido por sus buenas practicas, la

calidad de sus resultados y por su contribucion a una gestion publica transparente, eficiente

y eficaz.

Vision.

Ser un Organo Interno de Control de evolucion, reconocido por su esfuerzo en las buenas
practicas, la calidad de sus resultados y el apoyo a una gestion publica transparente,
eficiente y eficaz. Promoviendo el desarrollo permanente de las competencias de su
personal para que trabajen en equipo por objetivos comunes, basados en los principios
constitucionales que les permita fortalecer la confianza de la sociedad hacia el Tribunal de
Justicia Administrativa y afianzarnos como una instancia de vigilancia y control reconocido

por actuar con eficiencia, eficacia, transparencia e imparcialidad.

I
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il. Presentacion.

El Plan Anual de Trabajo del OIC es un instrumento de relevancia para la consecucion de
los objetivos y acciones establecidas para el afio 2024, a fin de mantener el desempefio de
este Organo Interno de Control con crecientes niveles de eficacia, profesionalismo y
especializacion, en correspondencia con los principios rectores del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco.

El Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
conforme al marco juridico del Sistema Nacional Anticorrupcién; articulo 183 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; 28 del Reglamento Interior de este Tribunal,
esta dotado de autonomia técnica y de gestion para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas en materia administrativa, a través de la realizacion de
visitas, auditorias y revisiones. Asimismo, tiene a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas de los

servidores publicos que no pertenezcan al servicio de carrera del Tribunal.

El Organo Interno de Control tiene entre sus responsabilidades revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos asignados al Tribunal, presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, llevar el registro y seguimiento de inscripcion y
de actualizacion en el sistema correspondiente de |a situacion y evolucién patrimonial y de
intereses de las y los servidores publicos del Tribunal; asi como, realizar verificaciones
aleatorias de las declaraciones que obren en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracién de intereses y de declaracion fiscal con propésitos de investigacion y auditoria;
asimismo, requerir a los servidores publicos las aclaraciones pertinentes cuando sea
detectado un aparente incremento inexplicable de su patrimonio, para contribuir a

promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno institucional.
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Se pretende colaborar al cumplimiento de los fines y objetivos estratégicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, considerand_o que se deben identificar,
analizar y evaluar los riesgos inherentes o asociados a los procesos institucionales, es por
ello la importancia de sefialar los cuatro objetivos estratégicos del OIC previstos en el Plan

Estratégico 2024, que le dan sustento y constituyen sus ejes rectores, que son:

e Planeacion y Control Interno, que tiene como propdsito el de
coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la
presupuestacion y el control interno institucional, bajo

estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia;

e Etica y Rendicién de Cuentas, el cual tiene como propdsito
impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el
ejercicio de la funcién jurisdiccional y administrativa, de la
cultura de la integridad en el desempefio de las funciones de
las personas servidoras publicas, y de una efectiva rendicion
de cuentas y asi poder evidenciar los resultados del

cumplimiento de la misién y vision del Tribunal.

e Fiscalizacion, cuyo objetivo es fiscalizar el ejercicio de los
recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y
profesional, aprovechando las oportunidades tecnologica, y
contribuir con ello en anticipar riesgos en el cumplimiento de

objetivos, metas y el correcto ejercicio de los recursos publicos;

e Combate a la Corrupcién, cuyo proposito es prevenir, corregir,
denunciar o sancionar faltas administrativas, y permitiendo asi

actuar para detectar y disuadir posibles actos de corrupcién.;

na 9|29
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En este sentido el Plan Anual de Trabajo 2024, del Organo Interno de Control, sera la guia
para alcanzar los procesos establecidos en el mismo, y de esta manera dar cumplimiento a
las atribuciones conferidas en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, asi

como al Reglamento Interno de dicho Tribunal, mediante cuatro objetivos estratégicos:

1. Consolidar el control interno del Tribunal de Justicia
Administrativa; para reconocer en €l la calidad de sus
resultados y su contribuciéon a una gestion publica

transparente, eficiente y eficaz.

2. Fortalecer el comportamiento ético, la legalidad, la cultura de
integridad, la transparencia, la gestion publica y la rendicion

de cuentas;

3. Impulsar la politica estatal anticorrupcién, basados en los
principios constitucionales que permitan fortalecer la confianza

hacia el Tribunal; y

4. Contribuir a que los recursos publicos se ejerzan conforme a la
normativa aplicable, y asi poder apoyar al combate de
practicas de corrupcion mediante la prevencién, deteccion y

sancion de faltas administrativas.

Para estar en posibilidades de contribuir al logro de los cuatro objetivos estratégicos

aludidos anteriormente se realizaran las siguientes estrategias:

1= 10 29
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Coadyuvar en la implementacién del control interno en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético y la cultura
de integridad en el ejercicio de las funciones de las personas

servidores publicos del Tribunal;

Vigilar y Evaluar el cumplimiento de la politica estatal
anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

de Tabasco.

Consolidar la rendicion de cuentas del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Tabasco; y

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, en forma

oportuna y objetiva.

En funcién de lo anterior y con el objetivo de contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico

del Estado y el mandato conferido, se presenta el Plan Anual de Trabajo correspondiente

al ejercicio 2024, instrumento que permitira integrar el conjunto de actividades y tareas que

realizara este Organo Interno de control.

api
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ill. Marco Juridico de Actuacion.

Las acciones de control y auditoria del Organo Interno de Control, encuentran sustento en

el marco normativo siguiente:

Constituciones:

Leyes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General Anticorrupcion;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley General de Archivo;

Ley General de Transparencia;

Ley Federal de Procedimientos Contencioso Administrativo
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco;

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco;

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco;

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de

Tabasco;
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios del Estado de Tabasco.

Cadigo Fiscal para el Estado de Tabasco;

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco;
Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco.
Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Tabasco.
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IV. Objetivo.

El presente documento establece las actividades y tareas que el Organo Interno de Control
(OIC) debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno con el fin de identificar y
analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir

posibles hechos de corrupcion.

Su enfoque es principalmente en fiscalizar el ingreso, egreso, manejo y aplicacion de los
recursos publicos del Tribunal, asi como, en vigilar el cumplimiento de las obligaciones

encomendadas a las personas servidores publicos en el gjercicio de sus funciones.

Se coordinaran las tareas para prevenir, corregir, investigar, calificar y, en su caso,
sancionar los actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas
de servidores publicos del Tribunal.

El logro de los objetivos de este Organo Interno de Control se llevara a cabo mediante la

aplicacion de los siguientes procesos:

1.- Auditorias v Revisiones

Fiscalizar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que ejerce el
Tribunal para el cumplimiento de sus fines y objetivos esenciales, estableciendo la
aplicacion de técnicas de auditorias, revisiones, evaluaciones y seguimiento que colaboren

al método de fiscalizacion.

1429
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Garantizar el cumplimiento de ‘Ias leyes, reglamentoé y demas normas aplicables en materia
de transparencia, rendicion de cuentas, archivos, responsabilidades administrativas,
entrega recepcion, sistemas de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de
personal, adquisiciones y arrendamientos de bienes y contrataciéon de servicios, asi como
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes, almacenes y demas

activos y recursos materiales del Tribunal.
Con este proceso, el OIC contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales,

proporciona informacién y criterios para la toma de decisiones y fomenta la legalidad, la

rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

2.- Planeacion Programacion, Sequimiento y Control Interno

Vigilancia del cumplimiento de metas institucionales, de tal manera que contribuya al logro
de los objetivos esenciales, a través de la mejora continua y del desarrollo de sus planes y
programas, estableciendo bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico; de la rendicién de cuentas y del control de los
recursos publicos, procurando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, equidad de género y respeto a los

derechos humanos.

V: Lineas de Accion.

Para la observancia y cumplimiento de las facultades y obligaciones establecidas en el
marco normativo aplicable al Tribunal, encaminadas a alcanzar los objetivos del Plan anual

del OIC, se propone la implementacion de las acciones siguientes:

?"3{%“] a 15 | 29
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Realizar revisiones administrativas y financieras periédicas a
la Direccion Administrativa y areas coadyuvantes a la misma,
y determinar si estan observando las leyes, reglamentos y
normas vigentes en la ejecucion de los procesos, proyectos y
metas y si estos se cumplen con eficacia, eficiencia y
economia.

Proponer e implementar controles, instrumentos vy
mecanismos de las areas y unidades administrativas del
Tribunal, y asi optimizar nuestro proceder administrativo para
ser un referente de integridad, eficacia, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas.

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos
institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora
de los programas presupuestarios; de igual forma en la
administracién de riesgos y del sistema de control interno del
tribunal.

Verificar la evolucion de la situacion patrimonial y de intereses
de los servidores publicos del tribunal, a fin de corroborar el
cumplimiento y su congruencia respecto a al patrimonio
reportado en las declaraciones patrimoniales.

Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que
obren en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracién
de intereses y de declaracion fiscal ;

Requerir a los servidores publicos las aclaraciones
pertinentes cuando sea detectado un aparente incremento

inexplicable de su patrimonio;

Realizar procedimientos de investigacion por visitas,
denuncias, de oficio o derivado de auditorias practicadas por
autoridades competentes, auditores externos, que se

encuentren relacionadas con actos u omisiones de los

12 1629
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servidores publicos del tribunal, que puedan constituir faltas
administrativas conforme la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Implementar mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones constitutivos de responsabilidades administrativas.
Ejercer la facultad de investigacion derivadas de denuncias
tratandose de faltas administrativas, calificando la conducta,
como graves O no graves, y turnarla a la autoridad
correspondiente.

Ejercer la facultad de autoridad resolutora para el dictado de la

resolucion tratandose de faltas administrativas no graves.

VI. Principios y Criterios.

(4

La implementacion de las acciones de control interno propuestas, sera con base y apego

en principios y criterios definidos, con la vision de propiciar mejores practicas en la gestion

financiera y operativa, y en la deteccién de riesgos.

Legalidad: las acciones de auditoria y control de este Organo
Interno de Control, seran realizados con estricto sustento en el
mandato de ley.

Imparcialidad: se debera evitar cualquier tratamiento o
preferencial, discriminacion o abuso de autoridad hacia
cualquier area o persona servidor publico sujeto a fiscalizacion.
Confiabilidad: las acciones de auditoria y control se
implementaran con plena auditoria técnica y de gestion, en
funciéon a las atribuciones legalmente conferidas al Organo

Interno de Control.

>agina 17| 29
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= Confidencialidad: aplica la absoluta reserva sobre las
actuaciones, observaciones, datos e informacion de que se
tenga conocimiento con motivo de las acciones de revision.

» Profesionalismo: implica la preparacion, capacitacion vy
profesionalizacién constante para el 6ptimo desempefo de las

acciones de fiscalizacion.

Asi mismo, la revision de las areas, procesos y programas, sera efectuada con base en el
conjunto de elementos que fueron identificados durante el método de planeacion, tales
como las funciones, actividades institucionales, el ejercicio presupuestal, areas de riesgos,
proyectos, etc., cuya valoracion e importancia sirve de criterio para determinar seleccion de

las actividades a realizar.

VIl. Criterios utilizados para determinar las actividades a

realizar.

Como resultado en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2024, se emite un documento
ordenado entre objetivos, acciones y resultados. Los objetivos deberan identificar los fines
estratégicos de largo alcance; las acciones enmarcaran las actuaciones especificas que
deben desarrollarse y que se presume impactaran en la obtencién de resultados; y los
resultados materializaran las acciones emprendidas para alcanzar los objetivos
establecidos, con lo que se pretende colaborar al cumplimiento de los fines y objetivos
estratégicos del Tribunal, considerando que se deben identificar, analizar y evaluar los

riesgos inherentes o asociados a los procesos institucionales.

. 1829



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO .‘v’/

ORGANO INTERNO DE CONTROL I,

Plan Anual de Trabajo correspondiente al 2024

e  Responsabilidades
Administrativas

e  Sanciones en materia de
responsabilidades
administrativas.

e  Auditoria Publica
e Inconformidades
e  Conciliaciones

DeteCtar e  Atencion a denuncias

Verificar e investigar
g ° Control Interno

° lgualdad de Género

° Fortalecimiento de Etica e Integridad
Publica y Prevencion de los
Conflictos de Interés.

° Profesionalizacion de las personas
servidoras publicas

° Mejorar y Simplificar Procesos
Institucionales y el Marco Normativo
Interno.

. Procesos

° Tramites y Servicios

El objetivo de prevencion contiene siete acciones vinculadas a dos resultados, el control y
la mejora; el objetivo de deteccién incluye cuatro acciones asociadas a dos resultados, la
verificacion e investigacion; y el objetivo de inhibicién incorpora dos acciones asociadas a

un resultado, la sancién.

El control, tiene como objetivo que el tribunal asegure, de manera razonable, la consecucion
de las metas y objetivos propuestos bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, permitiendo prevenir riesgos de incumplimientos, advirtiendo
malos manejos de los recursos asignados, evitando desperdicios y dispendios, inhibiendo
la comision de conductas indebidas y, asegurando la rendicion de cuentas con oportunidad
y transparencia.

Por su parte, la mejora, incluye las actividades que permiten contar con una regulacién
interna actualizada, orientadas a incrementar la eficacia de la gestion, la efectividad en la

Pagina 19|29
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prestacion de tramites y servicios publicos, y cerrar espacios a la corrupcién, mediante la

transformacién de los procesos.

Verificar, incluye las acciones encaminadas a detectar actos de corrupcion, riesgos a la
ineficacia é ineficiencia, asi como la recurrencia de las irregularidades, mediante la
realizacion de auditorias, revisiones y conciliaciones, y ejercer el poder disciplinario en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, conforme a sus principios, en relacion con

actos de las y los servidores publicos del Tribunal y particulares.

Investigar, comprende las acciones de atencién de denuncias y su respectivo seguimiento,

con el fin de coadyuvar al combate de la impunidad y los actos de corrupcién.

Seguidamente, la sancion, incluye las acciones encaminadas a la emision de resoluciones

derivadas de los procesos de investigacion.

Cabe manifestar que, el presente Plan de trabajo se le dara cumplimiento de acuerdo en
los ordenamientos juridicos derivados de nuestra Constitucion Federal, y la Constitucion
Estatal, asi como, del Sistema Nacional Anticorrupcion, Sistema Nacional de Fiscalizacién
y Sistema Nacional de Transparencia, que rigen las funciones y atribuciones del Organo
Interno de Control, es dable sefialar que todo ello se elabor6é apegado a los criterios de
racionalidad, austeridad, transparencia, y rendicién de cuentas, por tanto su cumplimiento

en todo momento sera apegado a la disposicion presupuestal asignada.

Por ultimo, el Plan Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2024 podra modificarse en
funcion de las contingencias y necesidades que pudieran presentarse a la labor de este
Organo Interno de Control, derivado de las actualizaciones a su deber ser, acciones que
requieran atencién inmediata, nueva normativa emitida que repercuta en la funcion de este
Organo y necesidades propias del Tribunal.

7 20129
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1. REVISIONES ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS:

AREA
; N cumpLimie | UNIPAD .
NUM | ACTIVIDAD SUJETA OBJETIVO NTO DE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
A MEDIDA
REVISION
Verificar la
adecuacion del
presupuesto
para g
cumplimiento de 5
metas y =
Gestion Direcciéon | actividades £
presupuestal | Administra | establecidas en o o o
y financiera tiva los programas o Anual 2 o 2 4
B ) o o O 9 _E g
proyectos agusggg‘é‘%a'g%
aprobados. 882255323832 ¢
Comprobar que
los
procedimientos
de adquisicién y
arrendamiento
de bienes y las 8
contrataciones ©
Unidadde | de servicios, vy v 5
Contratacion | RECUTSOS | enajenaciones, 8 5
1.2 es publicas | Materiales | se realicen de Anual < © o o g
conformidad con o E ¢ g s
. o o o g
la normativa 8 N = 2| 9 o 9 .3‘ g 2 d
i o o ®© == o a8 Y4
apicat 6822233 A024
Verificar que la
ejecucion y
reembolso  del
i fondo revolvente g o
) Direccién | se  encuentre = a o o £
Gestion Administra | debidamente - | = g ﬂ =l g & § g u;>|
1.3 Presupuesta tiva integrado. rimestra - & g 2 <§u é 3 S;’ 8 § X
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Financiera
Revisar el
comportamiento
Unidad de | 4e la
Recursos | organizacion  y -
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2. MECANISMOS Y CNTROLES INTERNOS
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OBLIGAD
AO
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procedimientos
y auditoria,
revisiones y
] evaluaciones g
Normatwg Organo practicados por @
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Diciembre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Aqosto
Novi

Intervenir en los
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a tecnologias de la
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Tecnologia
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_Inventario de TIC’s
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Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Aqosto
Septiembre
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3.4

Atencion de
Solicitudes
de
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Transpare
nciay
Acceso a
la
Informacio
n Publica

Vigilar el
cumplimiento de
las
disposiciones
normativas
aplicables en
materia de carga
de informacién
publica y
actualizacion de
la misma en el
portal del
Internet del
Tribunal y la
Plataforma
Nacional
Transparencia

de

Semestral

Informe

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

3.5

Publicacion
de
obligaciones
de
Transparenc
ia

Unidad

de
Transpare
ncia

Vigilar el
cumplimiento de
las
disposiciones
normativas
aplicables  en
materia de carga
de informacion
publica y
actualizacion de
la misma en el
portal del
Internet del
Tribunal y la
Plataforma
Nacional de
Transparencia
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Informe

Enero
F

rero

Marz
Abril
Mayo
Juni
Julio
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Octubre
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NUM.
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Normativida
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ACTIVIDAD

Organo
Interno de
Control

AREA
OBLIGAD
AO
SUJETA
A
REVISION

Informar el logro
de los objetivos
alcanzados  al
Congreso  del
Estado.

OBJETIVO

Anual

CUMPLIMIE
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Informe

4] Enero

UNIDAD
DE
MEDIDA

Agosto
iembri
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Marzo
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Mayo
Junio
Julio
S

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

Noviembre
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S

53

NUM.

Evolucién de
Situacion
Patrimonial

ACTIVIDAD

Organo
Interno de
Control

OBLIGAD
AO
SUJETA
A
REVISION

Hacer una
revision
aleatoria
presentada por
los servidores
publicos del
Tribunal con el
proposito de
verificar el
comportamiento
en la evolucion
de situacién
patrimonial

OBJETIVO

Anual

FALTAS

CUMPLIMIE
NTO
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UNIDAD
DE
MEDIDA

Enero

Septiembre
Octubre

Eebrero
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Abril
Mayo

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
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6.1

Cumplimient
oa
Disposicione
s
Normativas

Todas la
Areas y
Servidores
Publicos

Comprobar si el
desarrollo de
sus funciones,
los servidores
publicos del
Tribunal, tanto
jurisdiccional
como
administrativo,
han  cumplido
con las
disposiciones
legales,
reglamentarias y
demas
normativas
aplicables, y han
observado los
principios  que
rigen al servicio
publico
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Informe

Enero

Octubre

Septiembre

Agosto

| Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

| Julic

Noviembre

Diciemhre

iX. Consideraciones finales

El desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo correspondiente

al ejercicio 2024 permitira prevenir, detectar e inhibir practicas y conductas contrarias a la
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integridad, a los principios y valores que rigen la actuacion de las personas servidores

publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Ademas, permitird dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa de Tabasco en los articulos 9 fraccién Il y 10
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 183 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco; 28 y 30 del Reglamento Interior del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Asimismo, el seguimiento y ejecucion de las acciones y/o actividades comprometidas para
el ejercicio 2024 contribuira al cumplimiento de los procesos emitidos en el Plan Anual de

Trabajo del Organo Interno de Control del Tribunal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control entrara en vigor a partir del dia dos de enero de dos mil veinticuatro,
SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial en el micrositio del
Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

Asi lo aprobd la titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, L.C.P y M.A. Ofelia Sanchez Gonzalez.-
RUBRICA.

FIRMA

L.C.P yMA. Ofelia Sanchez Gonzalez \
Titular del Organo Interno de Control del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
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